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人工智能高端领袖？人工智能高端领袖名单

大家好，关于人工智能高端领袖很多朋友都还不太明白，不过没关系，因为今天小
编就来为大家分享关于人工智能高端领袖名单的知识点，相信应该可以解决大家的
一些困惑和问题，如果碰巧可以解决您的问题，还望关注下本站哦，希望对各位有
所帮助！
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aigc人才学什么

AIGC，即人工智能与数据科学全球研修班（ArtificialIntelligenceandDataScienc
eGlobalImmersionProgram），是由清华大学、印度理工学院和麻省理工学院联
合推出的人才培养项目，旨在培养具有人工智能和数据科学背景的全球化领袖人才
，其学习内容主要包括以下几个方面：

1.人工智能基础：包括机器学习、深度学习、自然语言处理、计算机视觉等方面的
基础理论和实践。

2.数据科学：包括数据处理、数据挖掘、数据可视化、数据分析等方面的基础理论
和实践。

3.人工智能与数据科学应用：包括人工智能在医疗、金融、交通、教育等领域的应
用。

4.人工智能与数据科学伦理和社会责任：包括人工智能伦理、数据隐私、社会责任
等方面的知识和理解。

5.团队合作和领导力：培养学员的团队合作和领导力，以便他们能够在多元化的国
际环境中管理和领导团队。

总之，AIGC着重培养学员在人工智能和数据科学方面的理论和实践能力，以及团
队合作和领导力，从而在全球范围内培养具有国际视野和综合素质的人工智能和数
据科学领域的领袖人才。
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企业CXO高管团如何看待人工智能？

根据ForbesInsights对700名C级高管的调查显示，10位CEO中有8人将人工智能
视为数字化转型的一部分或者核心组成部分，这与85%的IT负责人保持一致。CMO
对此也表示认同，有73%的CMO认为人工智能与数字化转型息息相关。商界领袖
们都明确地意识到，人工智能是打造数字化未来的一个重要组成部分，但他们对于
人工智能带来的好处和障碍的看法，往往取决于他们在企业中所处的位置。

下面就让我们来看看这些C级高管对人工智能的不同看法：

首席执行官(CEO)

好处：CEO们看到了人工智能在生产力方面的优势，他们重视人工智能，因为人工
智能在在决策过程中提供了更高的准确性，并且能更快地提供洞察力。有3/4的CE
O非常有信心地认为，人工智能可以在战略决策中发挥重要作用。

障碍：CEO们认为，除了打造和维护人工智能系统必需的技能之外，IT基础设施也
是人工智能实施的主要障碍。像很多CEO一样，斯特雷耶大学和卡佩拉大学母公司
StrategicEducation首席执行官KarlMcDonnell表示，他对于能否为AI项目找到合
适的人才感到很担心。

“我们的团队人才济济，但是我看到有越来越多的企业都在这么做，并且希望自身
有能力实施人工智能，所以未来人工智能开发人员和工程师的人才短缺问题将日益
凸显。这是我们需要密切关注的，因为未来要寻找这方面的人才会变得越来越难。
”

首席数据官(CDO)

好处：就人工智能所能带来的好处而言，CDO往往比CEO更注重内部影响。CDO
们认为，人工智能带来的一个重要好处就是提高了运营效率。

障碍：有不到半数(47%)的CDO——所有C级高管中最低的类别——认为他们所在
的企业组织正在努力确保有高质量的数据用于构建和训练AI应用，这表明他们需要
更多地关注数据集的质量和可行性。实际上，数据治理是CDO的主要关注点，这也
是OhioHealth高级副总裁兼首席战略官和转型官MichaelKrouse首要考虑的因素
。

他说：“人工智能有赖于良好的数据质量，为什么早期的人工智能项目没有获得回
报，你会发现，那是因为糟糕的数据质量会带来不良的后果。”
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首席财务官(CFO)

好处：有38%的CFO认为，人工智能的主要优势在于以增强产品创新的方式改善
市场营销和客户互动，有40%的CFO认为是提高了客户体验，有39%的CFO认为是
增加了竞争优势。

障碍：有趣的是，提到数据变现这一好处的CFO要远远少于其他C级高管，这可能
反应了AI项目相对还不够成熟，以及CFO通常比较谨慎的态度。有31%的CFO认为
，人工智能需要得到高管层的更多支持才能取得成功，这是最大的障碍。

首席信息官/首席技术官(CIO/CTO)

好处：CIO和CTO是支持人工智能项目的技术主力，因此他们最看好人工智能是数
字化转型核心组成部分一点都不令人意外，有85%的CIO/CTO认为人工智能至少也
是数字化转型中的一个组成部分。

“我们专注于利用人工智能进行数字化转型，思考如何将整个客户体验、员工体验
实现数字化，以及真正转型我们的数据生态系统，”RoyalCaribbean数字高级副
总裁JaySchneider这样表示。

障碍：对于CIO们来说，安全和隐私是最重要的障碍，同时还有员工的数据技能。
此外，建立支持AI的强大数据集成，也是CIO/CTO们首要考虑的因素。Schneider
表示，他们现在面临的挑战是要整合来自全球各地60个数据中心的数据，以支持他
们的海上和陆上业务。

他说：“我们需要整合所有这些数据，能够实时或者接近实时地使用这些数据。我
们花费了大量精力来整合不同的数据系统，以确保我们可以全方位地了解客户，用
于推荐引擎或虚拟礼宾等服务。”

首席信息安全官(CISO)

好处：人工智能具有提高安全性的潜力，CISO们对于它所提供的服务持乐观态度
。在次调查中，有65%的CISO将威胁检测和补救视为人工智能在网络安全方面最理
想的用例;还有大约相同百分比的受访者认为，人工智能在身份管理方面具有一定潜
力。此外CISO们还提到了与人工智能相关的视频监控解决方案。

障碍：虽然有29%的CISO认为安全和隐私是他们主要担忧的方面，但与其他C级
高管一样,CISO认为人工智能成功的最大障碍是员工的数据素养和技能。
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首席市场官(CMO)

好处：CMO们认为，人工智能的主要优点是增强了市场营销和客户互动，这主要
体现在强化产品创新和提高客户体验方面。

障碍：有高达81%(是所有C级高管中比例最高的)的CMO认为，他们对于非传统竞
争者进入他们的市场表示高度担忧。有66%的CMO认同关于他们的“公司已经将
人工智能确定为未来成功的关键推动因素”这一说法，但实际上对于这项技术的信
任度却较低。只有15%的CMO表示，完全信任人工智能提供的高层决策。

一个积极的共识

成功实施人工智能需要企业组织各方的支持和参与，因为每位高管负责不同的业务
领域，所以他们自然会对人工智能抱有不同的看法和期望。好的一点是，他们都认
同人工智能将能带来更加创新的经营方式。

百度人工智能怎么样？

要谈百度的人工智能布局就要追溯到它成立之初。

18年前，百度作为搜索公司诞生。当时的搜索引擎还是一个基于统计学的技术，
但随着互联网的快速发展，在千奇百怪的用户需求和海量数据处理要求下，搜索引
擎变得越来越依赖人工智能和机器学习技术。

于是，2010年百度开始全面布局包括语音识别、自然语言处理、机器学习、知识
图谱、视觉语义等在内的人工智能技术。并在两年后着手深度学习技术的研发，将
其用在百度图像、语音等具体应用中。

鉴于深度学习技术在实际应用中的惊艳表现，2013年百度正式成立了深度学习研
究院IDL（InstituteofDeepLearning），诸多知名专家纷纷加入，为其人工智能技
术的完善和提升不断加持。除了在国内，在美国硅谷离苹果公司不远的地方也设有
百度深度学习实验室。基于此，百度在全球率先将深度学习技术应用于大规模线上
搜索引擎，还基于深度神经网络上线了机器翻译系统。

就这样，经过了长达16年一步步的技术积累和投入，百度大脑在2016年正式在百
度世界大会上推出。如今，它已经拥有万亿级的参数、千亿样本、千亿特征训练，
甚至能模拟人脑的工作机制。从基础层、感知层到认知层和平台层，不仅能够对内
提供完整的人工智能技术支持，同时，百度还在去年7月宣布对外开放了包括语音
识别、理解与交互技术UNIT、人脸识别等核心AI能力，以及深度学习平台PaddleP
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addle。

百度大脑基础架构

两年来，从1.0版本的基础能力搭建到2.0形成了完整的技术体系，首次开放60多项
AI核心能力，再到此次3.0版本的发布，百度大脑的能力仍在不断提升。

具体来说，百度大脑3.0的发布包含了技术升级、开放升级两大层面。技术层面，
百度大脑3.0在业界首次提出“多模态深度语义理解”，并形成从芯片到深度学习框
架、平台、生态的AI全栈技术布局；开放层面，百度AI开放平台持续升级，是最完
整、最前沿、最开放、最具活力的AI技术平台。

百度大脑3.0:聚焦“多模态深度语义理解”

在日前的百度AI开发者大会上，百度正式发布了百度大脑3.0版本，其核心是“多
模态深度语义理解”，具体是指对文字、声音、图片、视频等多模态的数据和信息
进行深层次多维度的语义理解，包括数据语义、知识语义、视觉语义、语音语义一
体化和自然语言语义等多方面的语义理解技术。

换句话说，就是要能让机器听清、看清，从而深入理解语义背后的含义，深度理解
真实世界，更好地支撑各种应用。而其中，百度地图语音助手就是语音语义一体化
和自然语言处理技术结合最典型的应用场景之一。

王海峰介绍，如今百度高噪声环境Hand-free语音识别准确率已提升了10个百分
点，语音语义一体化技术使得远场语音识别准确率提升了10个百分点；在语音合成
方面，WaveNet+拼接的情感语音合成技术，使得流畅度和自然度也大幅提升。

此外，他还以对话理解和阅读理解为例，介绍了百度的自然语言理解技术。事实上
，百度的对话理解技术已经积累多年，而百度大脑3.0版本中通过研发最新的深层注
意力匹配模型，比已知的最好结果又提升了4.1%。在阅读理解技术上，百度大脑已
经阅读了千亿量级的文章，相当于6万个中国国家图书馆的藏书，并由此积累了亿
级实体、千亿事实的知识。

更有趣的是，借助视觉的语义化技术，百度大脑还被应用在了世界杯的视频解析场
景中。大会现场，王海峰播放了一段世界杯球赛视频，视频中，百度大脑可以通过
识别视频中的裁判、球、球门、球场线等，捕捉射门、进球、角球、换人等画面，
完成机器人解说、精彩片段集锦剪辑、以及数据统计分析等等。

知识是机器理解世界的重要基础，为此，在多元语义知识方面，百度也构建了包含

                                    5 / 6



智行理财网
人工智能高端领袖？人工智能高端领袖名单

数亿实体、数千亿级事实的庞大知识图谱。除了基础的由实体、属性、关系构成的
实体图谱，还针对不同的应用场景和知识形态，构建了关注点图谱、事件图谱、多
媒体图谱、行业知识图谱等多种图谱。所有这些，都构成了百度大脑的基础。

“通过持续获取和积累知识，百度大脑的理解能力和智能水平还会不断升级，从而
更好地服务于用户。”王海峰说。

必须强调的是，在百度大脑3.0“多模态深度语义理解”技术突破的背后，深度学
习平台PaddlePaddle发挥了重要作用。大会上，王海峰正式公布了PaddlePaddle
3.0，包括完整的核心框架，以及AIStudio、AutoDL、EasyDL等可以让开发者平
等便捷获取AI能力的平台。而作为本次大会发布亮点之一的AI芯片“昆仑”也将与
PaddlePaddle深度学习框架深度结合，从而推动AI行业生态的快速发展。

总的来说，百度在人工智能领域正在扮演的是一个“授人以渔”的角色。它不仅正
在通过AI开放平台让每个人平等地使用AI技术，与此同时还集众开发者之力持续为
百度大脑的迭代和升级赋能。除此之外，借助百度AI生态伙伴“燎原计划”、AI加
速器等方式，百度也在不断打造和布局自己的生态系统，从而为开发者释放更多价
值，为产业升级带来了更多想象力。

想学习人工智能和大数据方面的知识，有什么书籍以及相关网站值得推
荐？

推荐几个学习人工智能的网站

课程方面：http://www.chinaai.org.cn

技术方面：www.csdn.net/www.csdn.net

文章方面：https://www.hanspub.org/Index.aspx

好了，文章到这里就结束啦，如果本次分享的人工智能高端领袖和人工智能高端领
袖名单问题对您有所帮助，还望关注下本站哦！
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