
智行理财网
房县人工智能前景，人工智能产业前景

各位老铁们好，相信很多人对房县人工智能前景都不是特别的了解，因此呢，今天
就来为大家分享下关于房县人工智能前景以及人工智能产业前景的问题知识，还望
可以帮助大家，解决大家的一些困惑，下面一起来看看吧！
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湖北省十堰市有发展前景吗？

十堰真的很尴尬，先来居后，结果在预料之中，它不可能成为第二个“重庆市”，
看不到前景和未来。其实湖北除了武汉、襄阳、宜昌几个市，其它的哪个不是被遗
忘的呢。

想当年，十堰进驻了二汽，10万工程技术人员与郧阳、襄阳等地10万民工及铁道
兵一起建设二汽并拖家带口就地安家。三十年的时间，何等的意气风发，除了武汉
谁与争锋。这个偏僻落后的山区发生翻天覆地的变化，逐渐成为现代化的汽车工业
城。

这座因车而建、因车而兴的城市，没有二汽，一落千丈，让人唏嘘不已。虽然东风
把很多专业公司没有迁走，给十堰留了一些家底，但也是日薄西山，难以振兴，不
足以吸引外部资金流入，独守空城。

后来着手发展旅游业，除了武当山，也没有看到很大的效果。主要还是因为地形和
地理位置不好，到处都是山，交通也一般般。又不如重庆直辖，湖北也不会大力去
扶持十堰，前景堪忧。

十堰这个地方，适合退休了去养老，安安静静，山清水秀。

在武汉从事大数据行业工资能达到多少啊？

湖北省最低工资标准,最新湖北省最低工资规定多少钱

湖北最低工资标准是多少?这是很多湖北省市民非常关心的问题，但是由于最新政
策尚未出台，下面为大家整理去年的最低工资情况，目前还是沿用这个标准，希望
对大家有帮助。

湖北全省最低工资标准按区域划分为三档，非全日制就业劳动者的小时最低工资标
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准依次为14元、11元、9.5元。全日制劳动者月最低工资标准又是多少呢?

一、全日制就业劳动者月最低工资标准依次为1300元、1020元、900元。

二、全日制就业劳动者的最低小时工资标准，按每月21.75天、每天8小时进行折
算。

三、非全日制就业劳动者的小时最低工资标准依次为14元、11元、9.5元。

四、湖北省最低工资标准适用区域

(一)1300元/月、14元/小时

武汉市江岸区、江汉区、硚口区、汉阳区、武昌区、洪山区、青山区、武汉经济技
术开发区、武汉东湖新技术开发区、武汉市东湖生态旅游风景区。

(二)1020元/月、11元/小时

武汉市东西湖区、汉南区、蔡甸区、江夏区、黄陂区、新洲区;黄石市市区、大冶
市;襄阳市市区、襄州区、枣阳市、老河口市;宜昌市市区、夷陵区、宜都市、枝江
市、当阳市;荆州市市区;十堰市市区;孝感市市区、汉川市;荆门市市区、钟祥市、京
山县;鄂州市;黄冈市市区;咸宁市市区、赤壁市、嘉鱼县;随州市市区;恩施市区;仙桃
市;潜江市;天门市。

(三)900元/月、9.5元/时

阳新县;宜城市、谷城县、南漳县、保康县;石首市、松滋市、公安县、江陵县、监
利县、洪湖市;兴山县、秭归县、远安县、长阳县、五峰县;丹江口市、郧县、房县
、竹山县、竹溪县、郧西县;应城市、云梦县、安陆市、大悟县、孝昌县;沙洋县;浠
水县、武穴市、黄梅县、红安县、麻城市、罗田县、英山县、蕲春县、团凤县;通城
县、崇阳县、通山县;广水市、随县;利川市、建始县、咸丰县、巴东县、宣恩县、
来凤县、鹤峰县;神农架林区。

最低工资保障制度是我国一项劳动和社会保障制度。

《最低工资规定》(中华人民共和国劳动和社会保障部令第21号)已于2003年12月3
0日颁布。

据了解，《最低工资规定》规定，最低工资标准一般采取月最低工资标准和小时最
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低工资标准的形式。月最低工资标准适用于全日制就业劳动者，小时最低工资标准
适用于非全日制就业劳动者。各地区的最低工资标准每两年至少要调整一次。

一、最低工资标准是少数生产经营困难、经济效益下降，确无正常工资支付能力的
用人单位(连续3个月以上不能正常发放工资的)，支付给劳动者的最低劳动报酬。有
支付能力的用人单位不得将最低工资作为正常的工资支付标准。

二、用人单位需按最低工资标准支付工资的，应履行必要的民主程序并事先报同级
劳动保障行政部门备案。劳动保障部门对执行最低工资标准的用人单位要纳入重点
监控范围，加强跟踪检查，切实维护劳动者基本劳动报酬权益。用人单位生产经营
恢复正常后，应及时恢复或提高工资标准。

三、劳动者在试用、见习、熟练或学徒期间，用人单位和劳动者双方的劳动关系事
实已经成立，适用最低工资规定。

四、劳动者法定年休假、探亲假、婚假、丧假和产假、哺乳假等假期，是法律赋予
劳动者的休息休假权利，应视为提供正常劳动，适用最低工资规定。

五、国家、省对相关劳动定额标准有明确规定的，用人单位应严格按照劳动定额标
准计算劳动者工资。暂时没有相关劳动定额标准的，用人单位必须科学合理确定劳
动定额，并据此确定基本计件单价和超额计件单价。基本计件单价应根据法定工作
时间内绝大多数劳动者能够完成的正常劳动量确定。劳动者提供正常劳动并按基本
计件单价计算的工资不得低于最低工资标准。

关于本次房县人工智能前景和人工智能产业前景的问题分享到这里就结束了，如果
解决了您的问题，我们非常高兴。

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                    3 / 3

http://www.tcpdf.org

