
智行理财网
富士康 布局 人工智能？富士康人工智能招聘

各位老铁们，大家好，今天由我来为大家分享富士康 布局 人工智能，以及富士康
人工智能招聘的相关问题知识，希望对大家有所帮助。如果可以帮助到大家，还望
关注收藏下本站，您的支持是我们最大的动力，谢谢大家了哈，下面我们开始吧！
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工业富联属于人工智能吗

目前算是。

工业富联是富士康工业互联网转型的产品，根据富士康的说法，工业互联网是发展
中国制造2025的最佳途径之一，富士康已经具备了相应的实力，所以将物联网、机
器人、人工智能相关业务拆分出来，组成工业互联网业务进行上市。

工业互联网也是公司发展方向，希望借助上市，跟上产业发展浪潮，这也是工业富
联名字的由来。

富士康ai面试是什么意思

AI面试又被称为人工智能面试，用机器人进行人工智能解析、并对候选人进行能力
分析。

总的来说有以下特点：

1、可安排面试时间更广泛，尤其针对跨国公司，解决了时差问题。

2、面试效率更高，可以在同一时间对更多的面试者进行面试。

3、基于大数据基础，可以更全面的了解每个面试者的详细数据。

4、方便人才筛选，通过对各种问题的回答，数据化的显示面试者的综合素质，方
便综合比较个面试者之间的差异。

AI面试需要注意的方面
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1、面试过程中，严格按照要求作答。

因为是AI非人工，对于一些特殊情况等不能够及时解决，跟进流程来，在规定的时
间内提交。

2、注意语速语调，尽量说普通话。

通常AI视频面试，都会语音识别，HR和面试官会接触大量的候选人，为了提高效
率，他们会直接看AI识别的文字，如果语速过快或者有方言，识别率会比较低，影
响得分。

3、回答前分析考察点，有针对性回答。

大部分的题目都是考察某个方面的特质。所以在回答前，要分析这个题目考察的是
哪个方面，通常HR考察的能力项为：责任心与使命感，抗压能力，分析与解决问题
、领导能力、沟通能力、团队精神、创新能力等。

识别之后，需要有针对的性的作答。因为有的AI面试，是AI自动打分的，如果回答
结构清晰，符合逻辑，就会得高分。

举例来说，比如校园招聘，参加面试的人也很多，这个时候通过AI面试来进行初次
筛选就比较方便。通常会问一下基本信息，一些通用的结构化面试问题，题目数量
大概是3-25个之间，不同公司差别挺大的，通过录制视频或者实时视频的方式回答
。所以，针对上面的类型，可以有针对性的准备。

富士康的ai面试怎么弄

准备相关知识：了解富士康的AI面试可能涉及哪些知识点，例如机器学习、深度学
习、自然语言处理等。可以通过阅读相关书籍、参加在线课程或者自学来提升自己
的知识水平。

准备项目经验：在面试中，展示您的项目经验可能会有所帮助。您可以准备一些与
AI相关的项目经验，例如使用机器学习算法进行图像识别、自然语言处理等。

准备面试问题：了解富士康的面试问题类型，例如选择题、填空题、问答题等。可
以通过阅读职位描述、公司网站或者参加面试培训来熟悉这些问题。

练习面试技巧：在面试中，要注意自己的表达能力和逻辑思维。可以进行模拟面试
，练习回答面试问题，并注意自己的语速和语调。
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准备个人简历：个人简历是面试的重要部分，要突出自己的技能和项目经验，让面
试官对您的能力有更全面的了解。

富士康：设想部署100万台机器人，工人会被替代吗？

富士康提出"百万机器人计划"时震惊了业界，近两年来机器人、人工智能领域也非
常火热，相关的技术及应用都在不断进步中，但是部署百万机器人的设想不是在短
时间内可以实现的，难度很大，成本也高。不过富士康对于使用机器人进行生产看
来是非常渴望，最近也拿出了新动作。

据最新报道，富士康的面板部门“群创光电”（Innolux）透露，其今年计划削减
1万多个职位，同时对人工智能研发进行重大投资，未来5年将斥资3.42亿美元用人
工智能改革其制造工艺，并在北京、上海、南京、深圳建立人工智能有关的实验室
，全力推进制造业的自动化应用，推动集团转型成为AI驱动的工业互联网企业。富
士康表示，到2018年底，群创光电高达75％的生产将全部自动化。

目前，汽车工业和电子行业是工业机器人应用最广泛的领域。尤其是汽车行业，没
有机器人参与简直就无法保证生产，机器人已成为其生产线上非常重要的设备，大
约造一部汽车需要8套机器人系统。但是与电子行业相比，制造汽车的机器人显得
有点“傻大黑粗”，不够精细。

足够精细的机器人，不是那么容易就能建造出来的，需要大量投入，比如如果想造
一根灵活的手指，都需要花一两年的时间进行技术研发，可见其难度。所以，想要
机器人完全取代人工，目前还很难做到。在精细加工环节、机器与机器间的过渡中
间环节等，实施机器人还有技术欠缺。更不要说规模化应用机器人，那需要解决大
量的问题。

此次富士康也表示，投入研发工业机器人，并不是简单的想把员工换掉，而是要让
机器人替换生产当中比较枯燥、相对比较危险的工作内容，把人解放出来从事更需
要智慧的工作，所以整体来说，公司的用工规模不会发生太大改变。而也有相关专
家认为，在高精尖领域，机器人无法取代高技能的工匠型人才。所以，只要你的有
足够的技能，就不会被机器淘汰，获取含金量高的技能，就需要自己去努力了。

文章到此结束，如果本次分享的富士康 布局 人工智能和富士康人工智能招聘的问
题解决了您的问题，那么我们由衷的感到高兴！
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