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一、人工智能行业怎么入行就业前景好

1、人工智能行业前景很好，入行方法是：

2、首先，当前人工智能领域的相关工作岗位还是比较多的，但是由于当前人工智
能行业尚处在发展的初期，所以更多的岗位都集中在研发领域，所以当前要想在人
工智能领域从事相关的工作岗位，往往对于自身的知识结构有较高的要求。从近些
年来人工智能行业的人才招聘情况来看，往往会集中在研究生人才的招聘上，在具
体岗位上都比较倾向于研发级岗位，比如人工智能平台开发岗位等。

3、对于普通人来说，要想从事人工智能相关工作，除了读研之外，也可以根据自
身的知识机构和所处的行业，来制定学习计划。随着企业纷纷上云之后，未来人工
智能产品的应用场景会越来越多，相应的人才需求也会逐渐释放出来。

二、人工智能工程师都去了哪里

1、企业对具有良好理论背景、能够进行算法创新的人才有更大的期盼，使得整个
行业的招聘门槛变高了。

2、近两年来随着越来越多的互联网公司和传统企业转型人工智能，行业吸纳人才
的范围也在不断扩大。对于想要进入该行业的非人工智能技术人才来说，这种转变
也提供了更多的机会。

三、学人工智能和大数据能进哪些公职单位

有税务局、人力资源和社会保障局等，这些单位都涉及大数据专业知识。大数据或
称巨量资料，指的是所涉及的资料量规模巨大到无法透过目前主流软件工具，在合
理时间内达到撷取、管理、处理、并整理成为帮助企业经营决策更积极目的的资讯
。

四、ai人工智能招聘优缺点

一，优势主要体现在以下几个方面：

1.提高效率：AI面试可以24小时不间断进行，无需人力参与，大大提高了面试的效
率。同时，AI面试可以同时对多个求职者进行面试，无需等待，大大节省了求职者
的时间。

2.公正公平：AI面试通过算法进行评估，避免了人为的主观因素影响，使得面试过
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程更加公正公平。同时，AI面试还可以通过大数据分析，对求职者的能力进行更加
准确的评估。

3.灵活便捷：AI面试无需地点限制，只需要求职者有网络和电脑就可以进行。这使
得求职者可以在任何地方进行面试，大大提高了面试的便捷性。

4.数据分析：AI面试可以收集和分析大量的数据，为企业提供更多的信息，帮助企
业更好的了解求职者，从而做出更加准确的决策。

1.缺乏人情味：虽然AI面试可以模拟真实的面试环境，但是它无法完全替代人的情
感和直觉。这可能会使得面试过程显得冷漠，缺乏人情味。

2.技术问题：AI面试依赖于技术，如果技术出现问题，可能会影响到面试的进行。
同时，AI面试的算法也可能存在偏差，导致评估结果不准确。

3.隐私问题：AI面试需要收集大量的个人信息，这可能会引发隐私问题。如果信息
泄露，可能会对求职者造成伤害。

4.技能评估：AI面试主要通过语言和表情来评估求职者，对于一些需要实际操作的
职位，AI面试可能无法准确评估求职者的能力。

五、人工智能专业能进国家电网吗

人工智能专业一般是不可以报考国家电网公司系统单位的，因为国家电网公司所属
的系统单位在每年招聘应届高校毕业生时，主要招聘的专业是以电气类为主的，其
他工学类，计算机类，管理类等专业知识少量的招聘，而人工智能专业方面的毕业
生很少有招聘的
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