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一、ai送餐机器人市场前景

1、送餐机器人的前景从2020年来看肯定是看好的。目前2020的整个趋势加快了
无人机器人上线的发展速度，很多餐厅都已经落地了送餐机器人。

2、就比如目前市场占有极大的擎朗智能的送餐机器人，可以实现无轨运行、多点
送餐、三层开放式托盘、自动回充、语音对话等，自主研发的避撞装置，可以起到
很好的防范冲撞客户的意外情况。

3、擎朗送餐机器人的使用价格在目前市面上相对较低比同行业同功能产品价格便
宜三分之一到五分之一，自主研发关键技术，自铺量产生产线，且采取“以租代售
”、“租售结合”的模式，性价比方面的优势非常具有吸引力。

二、2023到2023人工智能市场规模前瞻

2020年中国人工智能行业市场规模约为1858亿元，呈现出高速增长的态势。随着
政策与技术的双重驱动，中国人工智能产业规模增速超过全球。根据中国信通院数
研中心测算，2020年中国人工智能产业规模为3031亿元人民币，同比增长15.1%
。预计到2023年，中国人工智能行业市场规模将达到约5298亿元，持续保持高速
增长。

同时，中国人工智能企业全产业链布局完善，主要分布在应用层，占比超过80%
。在应用层中，除去讯飞等垂直类企业，百度、阿里、腾讯等巨头在人工智能领域
也有所长进。

因此，可以预见未来几年内，中国人工智能行业市场规模将继续保持高速增长，竞
争格局也将更加激烈。

三、ai市场核心高标分析

1、技术创新和研发能力：AI市场的核心高标在于技术创新和研发能力。这包括对
机器学习、深度学习、自然语言处理等AI技术的深入理解和应用能力。具备强大的
研发团队和技术实力，能够不断推出具有竞争力的AI产品和解决方案。

2、数据质量和数据驱动能力：AI的发展离不开大量高质量的数据。核心高标的企
业需要具备数据质量管理和数据驱动能力，能够收集、清洗、整合和分析大规模的
数据，为AI算法提供可靠的训练和优化基础。

3、人工智能（ArtificialIntelligence），英文缩写为AI。它是研究、开发用于模
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拟、延伸和扩展人的智能的理论、方法、技术及应用系统的一门新的技术科学。

4、人工智能是计算机科学的一个分支，它企图了解智能的实质，并生产出一种新
的能以人类智能相似的方式做出反应的智能机器，该领域的研究包括机器人、语言
识别、图像识别、自然语言处理和专家系统等。人工智能从诞生以来，理论和技术
日益成熟，应用领域也不断扩大，可以设想，未来人工智能带来的科技产品，将会
是人类智慧的“容器”。人工智能可以对人的意识、思维的信息过程的模拟。人工
智能不是人的智能，但能像人那样思考、也可能超过人的智能。

5、人工智能是一门极富挑战性的科学，从事这项工作的人必须懂得计算机知识，
心理学和哲学。人工智能是包括十分广泛的科学，它由不同的领域组成，如机器学
习，计算机视觉等等，总的说来，人工智能研究的一个主要目标是使机器能够胜任
一些通常需要人类智能才能完成的复杂工作。但不同的时代、不同的人对这种“复
杂工作”的理解是不同的。2017年12月，人工智能入选“2017年度中国媒体十大
流行语”。

四、人工智能属于什么市场

1、人工智能是一个跨学科跨行业的技术领域。

2、支撑技术有IT，有传感器等等应用于各个行业，金融、制造、交通等等……

3、人工智能是研究使计算机来模拟人的某些思维过程和智能行为的学科，主要包
括计算机实现智能的原理、制造类似于人脑智能的计算机，使计算机能实现更高层
次的应用。它将涉及到计算机科学、心理学、哲学和语言学等学科。可以说是自然
科学和社会科学的所有学科，其范围已远远超出了计算机科学的范畴，人工智能与
思维科学的关系是实践和理论的关系，人工智能是处于思维科学的技术应用层次，
是一个应用分支。

五、人工智能大数据技术对劳务市场有哪些负效应

1、人工智能和大数据技术在劳务市场中的应用，虽然带来了很多正面的改变，但
同时也产生了一些负效应。

2、首先，由于大数据的集中和分析，企业对于求职者的信息掌握更加全面和精准
。这可能导致企业在招聘时更倾向于选择已经符合其要求的人才，而忽视了其他可
能具备潜力的人才。这在一定程度上限制了劳务市场的流动性，减少了求职者的选
择机会。
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3、其次，人工智能和大数据技术的应用，使得一些传统的工作岗位可能被自动化
替代。这可能导致一部分人失去工作，特别是那些技能相对单一、重复性较高的岗
位。这会加剧社会就业压力，增加劳务市场的竞争。

4、另外，大数据的透明度也可能引发一些不公平现象。例如，一些企业可能会利
用大数据对员工进行过于严格的监控，限制了员工的自由和隐私。这可能会引起员
工的反感和不满，降低工作效率和士气。

5、最后，人工智能和大数据技术的应用也可能加剧社会的不平等现象。由于技术
发展的不均衡性，不同地区、不同行业、不同人群对于技术的掌握程度存在差异。
这可能导致技术掌握较少的人群在劳务市场中处于更加不利的地位。

6、总之，虽然人工智能和大数据技术在劳务市场中发挥了重要作用，但也带来了
一些负效应。在享受技术带来的便利和效益的同时，我们也需要关注和解决这些问
题。
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