
智行理财网
广西企业社保增员(广西社保企业和个人缴费讲解)

社保可以说是贯穿我们生活的方方面面，但长期以来关于社保的“谣言”是真
的不少。

很多企业HR和员工都对社保缴费存在诸多误区，甚至部分用人单位会在缴费时
产生一些不合规的行为，所以今天小编就来和大家说一说，关于社保你需要注
意的几件事。

01

什么是社保基数？

正常情况下，社保的缴费金额=社保的缴费基数*缴费比例。

比例费率一般在公司内部的一段时间内相对还是保持稳定的，变量主要是在基
数，社保基数是在职职工在一个社保自然年度应缴纳的社会保险缴费基数。

基数的申报是重中之重，提到基数，我们必须要说到一个重要文件就是2006年
60号文，这个是关于规范社会保险缴费基数有关的通知，当年把社保缴费做了
规定，现在虽然有差异，绝大部分还是按照60号文做的设计。

以上这些变化都表明：国家对于社保基数的合规性要求更加严格。
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所以企业不合规缴纳社保，很容易受到相关部门的稽查，甚至罚款整顿。

03

社保缴费这些行为不可取

但现实中，一些用人单位会以各种理由，“未缴纳”“未足额缴纳”“未及时缴纳
”社保费用，导致员工权益受损，直接影响养老金、医疗期等诸多待遇的享受，一
起来看看，在社保缴费方面，企业哪些行为不可取。

1、未足额缴纳社保费用

出于人力成本考虑，有些单位为了节省用工成本，以现金方式发放工资、不提供工
资单等必要证据，
按最低工资或者低于员工实际工资的数字为基数为员工缴纳社保费，这是不合理也
不合法的。

如果社保缴费打了折扣，养老保险、生育保险等待遇也会打折扣，所以遇到少缴社
保的用人单位，应当细心搜集好相关证据，通过向劳动监察投诉、举报等手段维护
自身合法权益。

员工可以要求单位按实际工资数额为基数缴纳社保，并补缴未依法缴纳期间的费用
差额。

2、不缴纳社保费用

社保是国家强制保险，为员工办理社会保险是用人单位的法定义务。《劳动法》规
定：

                                    2 / 7



智行理财网
广西企业社保增员(广西社保企业和个人缴费讲解)

社会保险基金按照保险类型确定资金来源，逐步实行社会统筹。用人单位和劳动者
必须依法参加社会保险，缴纳社会保险费。

只有按时足额缴纳社保费用，才能顺利享受社保待遇。如果用人单位不为员工缴纳
社会保险，与切身利益相关的养老、医疗等待遇都将不能享受。

3、未及时缴纳社保费用

《社会保险法》第58条、第60条规定：

用人单位应当自用工之日起30日内为其职工向社会保险经办机构申请办理社会保险
登记。未办理社会保险登记的，由社会保险经办机构核定其应当缴纳的社会保险费
。

一些单位不及时为员工缴纳社保，将影响相关待遇的享受。

以养老保险为例，《中华人民共和国社会保险法》规定：参加基本养老保险的个人
，达到法定退休年龄时累计缴费满15年的，按月领取基本养老金。

以失业保险为例，失业人员需符合三个条件的，方可从失业保险基金中领取失业保
险金。其中有一条是：失业前用人单位和本人已经缴纳失业保险费满一年的。

实际工作中，有这样几种情况，可次月办理社保：

1）入职时间在当地社会保险增员业务办理时间之后，导致当月无法办理，可以次
月补办业务。

2）员工离职和入职在同一个月份之内。离职单位，当月不能减员，入职单位，也
就无须当月增员。
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3）员工离职单位，有保险欠缴情况，导致离职当月不能及时减员。对于欠缴保险
严重的单位，完成补缴的情况很复杂，有的几个月即可完成，有的几年也无法完成
。这种情况，在同一个统筹地区的用人单位，无法办理增员业务，也就不能为入职
员工参保。需要与社保请示，如何解决问题。

04

社保缴纳的八大误区

除了社保缴费的三种不可取行为以外，下面这几个社保缴纳的误区，企业和个
人也要避免，否则后果将会很严重。

1、员工拟定了放弃社保声明单位还需要缴纳？

是的，社会保险是国家强制实行的社会保障制度，为员工办理社会保险是用人
单位雷打不动的义务。员工自愿起草或签订放弃社保的协议，本身就是违反法
律规定的，所以协议无效。

此外，还有单位不给员工缴纳社保，但是会发放一笔社保补助费，用现金代替
社保缴纳，这也是不可取的。

缴纳社保一事，用人单位不能看员工的意愿，无论怎么约定，只要没有按规定
缴纳，即为违法行为。

2、被“自愿”了，该怎么办？

若发生公司强制不缴社保，并逼迫员工签相关证明的话，人社局会做出相应处
罚。
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根据《社会保险法》第84条规定：

用人单位不办理社会保险登记的，由社会保险行政部门责令限期改正；而逾期
不改正的，对用人单位处应缴社会保险费数额1倍以上3倍以下的罚款，对其直
接负责的主管人员和其他直接责任人员处500元以上3000元以下的罚款。

并且，企业如果强制员工签订放弃社保协议，是无效且违法的，最后企业依法
处理，照样需要缴纳。

3、试用期可以不缴纳社保？

不是的， 单位自用工之日起即与劳动者建立劳动关系，且试用期包含在劳动合
同期限内。因此试用期也需要为员工缴纳社保。

4、“个人参保”比“单位参保” 领的养老金要少？

不是的，二者在退休时养老金的计发公式一样。在缴费基数等条件一致的前提
下，不存在“单位参保”比“个人参保”领得多的说法。

5、单位职工社会保险费缴满15年后，就可以不用再缴纳了？

无论是否已经累计缴费满15年，只要与用人单位建立了劳动关系，在未达到法
定退休年龄之前都应当参保缴费，由用人单位与员工共同缴纳社保费。

6、未参加工伤保险的职工因工受伤就没有保障？

不是的，《工伤保险条例》规定：
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应当参加工伤保险而未参加工伤保险的用人单位职工发生工伤的，由该用人单
位按照本条例规定的工伤保险待遇项目和标准支付费用。

未参加工伤保险的职工因工受伤后，由职工或者其近亲属、工会组织在事故伤
害发生之日起一年内向用人单位所在地统筹地区社会保险行政部门提出工伤认
定申请，但发生工伤后的相关费用由该用人单位按照本条例规定的工伤保险待
遇项目和标准支付费用。

7、医保断缴没关系？

不是的，断缴后看病就医不能享受医保待遇。

医疗保险是按月计算，一旦断缴，医保福利待遇就会从下个月开始停止。如果
在医疗保险中断期间看病，则无法报销医疗费用，续缴后才能重新享受医保福
利待遇。

一般医保断缴后有以下两种后果：

断缴3个月内：续交医保的第二个月，医保待遇恢复；

断缴超过3个月：缴费时间就要重新计算，等待6个月后医保待遇才能恢复。

每个地区规定不一样，有些地区，哪怕断缴一个月，也需要重新计算等待期。
一般来说，医保连续缴费时间越久，每年报销上限就越高。如果由于离职或其
他原因，连续断缴3个月以上，连续缴费时间就会清零，需要重新开始累计。

8、医保断缴三个月余额清零？

不是的，职工医保断缴3个月，个人账户的钱不会清零，累计缴费年限也不会
清零，不过连续缴费年限会重新开始计算。
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在很多地区，医保每年的报销比例是与连续缴费时间相关的。此外，医保断缴
期间享受医保待遇也会受到影响。
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