
智行理财网
社保填写假学历(社保填假的毕业信息有影响吗)

谎报信息入职：
编造工作经验？学历证书造假？公司在新员工入职后，发现其提供的信息不实
，是否可以解除
双方签订的劳动合同？此类情况怎么规避呢？学会这样处理最好！

员工提供虚假资料入职该如何处理？

张三入职某公司，担任项目经理一职，
双方签订的劳动合同中明确约定了：如果张三向公司提供虚假或伪造的个人资
料

视为欺诈，
公司有权解除双方劳动关系并不予经济补偿。张三还向公司方作出了书面承诺
，保证其提供的个人信息的真实性。

其后，公司方经核实，张三提交的简历信息存在虚假信息且与事实严重不符，
对完成本职工作造成重大影响，遂下发通知与其解除劳动关系。张三不满，被
仲裁委驳回诉
求后，向法院提起诉讼，请
求继续履行劳动合同。
庭审中，公司方提交了多份书
面文件作为证据，
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包括张三入职签署的声明承诺书、岗位职责说明书、提交的人员登记表及离职
证明，以及公司核查到的
张三社保缴费明细等资料，可证明张三谎报了工作年限及真实履历。

法院认为，双方签订的劳动合同及入职声明书中已明确约定张三需如实陈述个
人工作经历等情况，如提供虚假信息则公司有权据此解除劳动合同。张三向公
司方提供伪造的工作经历，是提供虚假信息的欺诈行为，且对完成本职工作产
生重大影响，
不仅违反了双
方的约定，也违反了劳动者
基本的诚实信用义务。
公司依据入职声明书及劳动合同的约定解除与张三的劳动合同，依据充分，解
除合法。

入职提供虚假材料公司能否解雇

重点说一下隐孕入职的问题，
公司在符合法律精神和相关规定的前提下，是可以把怀孕列为是否雇佣的依据
。

例如公司招聘的岗位是不适合孕妇从事的高强度岗位，在已告知岗位性质的情
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况下，求职者隐孕入
职，公司解除劳动合同无可厚非。但
如果不是不适合孕妇从事的岗位，怀孕与否与工作能力无关，员工拒绝告知，
公司不能以此为由拒绝录用，更不能以此为由解除劳动合同。

规避虚假信息入职

还是
建议劳动者诚信为本，不要谎报个
人信息，
即便不涉及工作能力的体现
，也是人品的考验；也
建议用人单位制定合法合理的
招聘及录用要求，不要存在就业歧视等违法或违背公序良俗的行为。

更多用工问题，可以及时咨询
法保网在线法务，
深入经营业务，落实风险管理，针对潜在风险列出规范计划，规范用工、规范
合同文件等，解决各类法律难题，全面降本增效。
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注：文中人名为化名，引用案件信息来自网络

图片来自网络，侵删
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