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融资技巧

天使投资在国内尚未形成强大的投资群体。但是，由于天使投资隐藏于民间资本之
中，数额巨大，可以大大地满足初创企业的资金需要，不失为创业者的一种重要融
资方式。虽然天使投资对创业企业的帮助是高效的，但要想让天使投资者掏出钱也
不是件容易的事。获取天使投资者支持的过程就是展示创业企业投资价值和发展创
业企业家融资技巧的过程，一般要注意以下几个问题[2] ：

（一）寻找“天使”

要想得到天使投资的融资，首先必须要寻找到能作为“天使”的投资者。一般而言
，创业者可通过以下方法寻找天使融资的“ 天使”：

1.通过朋友介绍；

2.直接去找自己心目中的“天使”；

3.参加诸如民营企业家聚会、财经论坛、主题研讨会、沙龙活动等类似“天使”聚
会的活动；

4.利用自己的财务顾问、法律顾问或者有关的金融咨询机构等中介组织；

5.通过诸如工商联商会、行业协会、投资公司等各种行业组织搜寻“天使”名录。

（二）了解“天使”对投资项目的评判标准

要想获得天使投资的青睐，创业者还要了解天使投资者对投资项目的评判标准，主
要有以下几点：是否有足够的吸引力；是否有独特技术；是否具有成本优势；能否
创造新市场；能否迅速占领市场份额；财务状况是否稳定，能否获得5! 10 倍于原
投资额的潜在投资回报率；是否具有盈利经历；能否创造利润；是否具有良好的创
业管理团队；是否有一个明确的投资退出方式等。

（三）针对“天使”的特点做好谈判准备

在与“天使”谈判之前，需要提前做好的准备工作主要包括资料准备和心理准备两
个方面，其中：

一是资料准备。在准备和创业投资人洽谈融资事宜之前，应该准备好并递交《创业
计划书》，阐明以下内容：
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1.《投资建议书》(Business
Proposal)，对风险企业的管理状况、利润情况、战略地位等做出概要描述；

2.《业务计划书》(Business Plan)，对风险企业的业务发展战略、市场推广计划、
财务状况和竞争地位等做出详细描述；

3.《尽职调查报告》，即对风险企业的背景情况和财务稳健程度、管理队伍和行业
做出深入细致调研后形成的书面文件；

4.《营销材料》，这是任何直接或间接与风险企业产品或服务销售有关的文件材料
。

二是心理准备。在和天使投资者正式讨论投资计划之前，创业者需做好必要的心理
准备，主要包括：

1. 准备应对考查投资项目潜在的收益和风险；

2. 准备应对天使投资人对管理的查验；

3. 做好放弃部分业务的思想准备；

4. 做好在必要条件下妥协的准备。

创业者应该明白，自己的目标和天使投资人的目标不可能完全相同。因此，在正式
谈判前，创业者要做好充分的心理准备。

（四）遵循天使投资的融资谈判行为准则

在天使投资的融资谈判过程中，要遵循“六要”和“六不要”的行为准则，“六要
”：要对本企业和本企业的产品或服务持肯定态度并充满热情；要明了自己的交易
底限，如果认为必要甚至可以放弃会谈；要记住和创业投资人建立一种长期合作关
系；要对尚能接受的交易进行协商和讨价还价；要提前作一些了解如何应对创业投
资人的功课；要了解创业投资人以前投资过的项目及其投资组合的构成。

“六不要”：不要逃避天使投资人的提问；回答天使投资人的问题不要模棱两可；
不要对天使投资人隐瞒重要问题；不要希望或要求天使投资人立刻就是否投资做出
决定；在交易定价问题上不要过于僵化；不要带律师去参加会议。

（五）运用技巧与“天使”进行谈判
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在谈判时，要用天使投资者想听的话去打动他。在实践中，融资谈判通常需要注意
以下几个问题：

一是要尽可能让天使投资者认识、了解本企业的产品或服务。创业者要提供一份思
路清晰、论证充分、观点鲜明的《创业计划书》，并能给出10-20 倍回报或在5
年内提供5 倍回报的亮点，吸引天使投资

者的“眼球”。二是要始终把注意力放在《创业计划书》。在谈判过程中，不要过
多地畅谈关于未来的宏伟计划，或者《创业计划书》中并未提及的产品。否则，会
让天使投资者认为你是一个幻想者或是一个急于求成的人而产生对你的不信任。三
是要发挥自己个人的能力来“动之以情”。天使投资更看重创业者个人的素质和品
质，带有强烈的感情色彩，因此创业者要说服天使投资，不仅仅需要以好项目、好
方案、好产品、好技术来“晓之以理”，更要发挥自己个人的能力来“动之以情”
。
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